AHG Kliniken Daun

Leistungstrager

Rentenversicherungstrager, gesetzliche und private Kranken-
versicherungen, Unfallversicherungen, Sozialhilfetrager,
Selbstzahler (die Behandlung ist beihilfefahig)

Die AHG Kliniken Daun

Die AHG Kliniken Daun behandeln seit mehr als
30 Jahren abhangigkeitskranke und psycho-
somatisch erkrankte Patienten.

lhre Ansprechpartner

Information und Beratung:
Andrea Ehses fon: 06592 [ 201-1181
fax: 06592 [ 201-1115

e-mail: achses@ahg.de Hier treffen Sie Menschen, die Ihre Sorgen teilen

und gemeinsam mit lhnen nach Lésungen suchen.
Im gesamten Behandlungsprozess steht lhnen
ein personlicher Ansprechpartner zur Seite.

Dagmar Schweigert ~ fon: 06592 / 201-1180
fax: 06592 [ 201-1115
e-mail: dschweigert@ahg.de

In reizvoller Umgebung, die Ruhe und Abstand
ermdglicht, finden Sie bei uns auf lhre Bediirf-
nisse zugeschnittene Behandlungsangebote in

Leiter der Abteilung Berufliche Reintegration/Sozialarbeit:
spezialisierten Abteilungen.

Frank Reger fon: 06592 [ 201-1240
fax: 06592 [ 201-1165
e-mail: freger@ahg.de

Anfahrt

Wenn Sie mit dem Auto anreisen, stellen wir
Ilhnen gerne auf Wunsch eine Anfahrtbeschrei-
bung zur Verfligung.

Chefarzt:

Arnold Wieczorek fon: +49 (0) 6592/201-703
fax: +49 (0) 6592/201-751
e-mail: awieczorek@ahg.de

Wenn Sie mit dem Zug anreisen, kann ein Abhol-
service zu den Kliniken vereinbart werden.
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Worum geht’s?
Das Angebot

Ziel jeder Rehabilitationsbehandlung ist es, eine Einschrankung
der Erwerbsfahigkeit und Pflegebediirftigkeit zu vermeiden,
zu tiberwinden und eine Verschlimmerung zu verhiiten. Insofern
wird das Ziel der beruflichen Wiedereingliederung an einen
bestehenden oder neuen Arbeitsplatz von allen Mitarbeitern
der AHG Kliniken Daun wahrend des gesamten Rehabilita-
tionsverlaufes konsequent verfolgt.

Die vorrangige Aufgabe der Abteilung Berufliche Reintegration/
Sozialarbeit besteht demnach in der Férderung der Teilhabe
am Arbeitsleben fiir alle Patienten, mit dem Ziel einer dauer-
haften beruflichen Integration.

Grundsiatze

e Die MaBnahmen zur beruflichen Reintegration werden so
frith wie moglich eingeleitet.

e Ziel jeder MaBnahme ist eine mdglichst konkrete und indi-
viduelle Differenzierung der beruflichen Perspektive der
Patienten.

® Die medizinische und psychotherapeutische Behandlung
sowie MaBnahmen zur beruflichen Reintegration werden
zeitlich parallel und inhaltlich abgestimmt durchgefiihrt.

e Die MaBnahmen erfolgen in enger Kooperation mit den
Fachberatungen der Arbeitsverwaltungen, der Rehabili-
tationsberatung der Rentenversicherungstrager und den
Arbeitgebern.

Indikation und Ziele

MaBnahmen zur beruflichen Wiedereingliederung kénnen grund-
satzlich sowohl flr Patienten, die noch iiber einen Arbeitsplatz
verfligen, als auch fiir Patienten ohne Arbeitsplatz sinnvoll sein.

Patienten in ungekiindigtem Arbeitsverhaltnis

Bei Patienten mit vorhandenem Arbeitsplatz ist das Ziel der MaBnahme
die Vorbereitung auf die Wiederaufnahme der Tatigkeit an ihren
bisherigen Arbeitsplatz, ggf. unter gednderten Bedingungen.

Arbeitslose und/oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Patienten
Bei Patienten ohne Arbeitsplatz geht es primar um die Reintegration
in den Arbeitsmarkt durch Unterstiitzung bei Bewerbung und
Vermittlung, ggf. Wiederherstellung der Vermittlungsfahigkeit durch
Abbau der vermittlungshemmenden Einschrankungen.

Behandlungsangebot

Wesentliche MaBnahmen zur beruflichen und sozialen
Reintegration

Detaillierte Erstellung eines Berufs- und Gesundheitsprofils

MaBnahmen zur Eignungsfeststellung:
sozialmedizinische Leistungsbeurteilung
Psychodiagnostik

spezielle Leistungsdiagnostik
Arbeitserprobung und Berufsfindung
betriebliche TrainingsmaBnahmen
Ereignisbeobachtung und Leistungsbeurteilung
(im Rahmen von Arbeitsbelastungserprobung)
e interne Adaption im Adaptionshaus Daun

Berufsorientierende MaBBnahmen wéhrend der Rehabilitation:
® berufsbiografische Potenzialanalyse
Arbeitsbelastungserprobung

EDV-Training / PC-Trainingscenter

Bewerbungscoaching

Riickkehrberatung (d. h. Vorbereitung von und Begleitung zu

Arbeitgebergesprichen, stufenweise Wiedereingliederung, u. a.)

Fort- und Weiterbildungsberatung

e Klarung berufsrelevanter Rahmenbedingungen (z. B. einge-
schrankte Mobilitat durch Fiihrerscheinverlust, Schuldensituation,
rechtliche Situation etc.)

e Einleitung von EingliederungsmaBnahmen (Reha-Beratung
durch Berater der Rentenversicherungstrager und Arbeits-
agenturen)

e Erstellung von bedarfsorientierten sozialmedizinischen
Empfehlungen

e ergdnzende psychosozial stabilisierende MaBnahmen wie die
Unterstilitzung bei der Lebensplanung, beim Freizeitmanagement,
bei der sozialen Integration oder bei der Organisation der
Nachsorge

In der Klinik Altburg kommen zusidtzliche Angebote zum Tragen:

¢ individuelle Erstellung eines Berufswegeplanes

e ein Curriculum ,Beruf & Freizeit" als indikative Gruppe

® Besuch des Berufsinformationszentrums der Agentur fiir Arbeit
(BIZ)

e Arbeitstherapie in den Bereichen Holz- und Metallverarbeitung,
Garten- und Landwirtschaft, Haustechnik, Kiiche, Hauswirtschaft,
EDV, Biirodienst und Kinderbetreuung



